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lémumu Nr.298 (prot.11, 2.§)

Auces novada pasvaldibas noteikumi

“Kartiba, kada notiek starpinstitucionala sadarbiba
bérnu tiestbu aizsardzibas joma Auces novada pasvaldiba”

Izdoti saskana ar likuma

,,Par pasvaldibam” 15.panta 23.punktu un 21.pantu,
Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Barintiesu likumu,
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
Izglitibas likumu

Termini

Bérns - persona ,kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu;

Parkapums - bérna pielautais normativo aktu parkapums, t.sk. izglitibas iestades
1eksgjas kartibas noteikumu un Auces novada domes saistoSo noteikumu parkapums;

Problemzinojums - atbilstoSi lietvedibas pamatprincipiem, iesnieguma forma
noforméts, amatpersonas parakstits dokuments, kas satur viesu nepiecieSamo informaciju par
bérnu, vina vecakiem, problému un ieinteresétas iestades paveikto;

Ligums ar bérnu un /vai vecakiem - savstarp€ja, rakstveida noforméta vienoSanas ar
bérnu( katra iestade var izstradat savu vienoSanas veidlapu);

Gadijuma vaditajs — Institlicijas specialists, kurS nodroSina b&rna lietas virzibu un
vienotu komandas darbu;

Izglitibas iestades atbalsta personals - psihologs, specialais pedagogs, logopéds,
socialais pedagogs, karjeras konsultants;

Socialas korekcijas programma - mérktieciga, kompleksa, ilgstoSa iedarbiba uz
personibu (Saja gadijuma — bérnu) un vidi, kura ta dzivo. Tas bitiba ir cilvéka psihologisko,
pedagogisko un socialo novirzu parvarésana, lai ieklautu personibu (bérnu) sabiedriba. Viens
no galvenajiem korekcijas mérkiem, bet ne vienigais, ir uzvedibas mainiSana. Korekcija ir
javada un javirza uz galigo rezultatu- personibas( bérna) pasregulaciju.

1. Visparigie noteikumi
1.1. Noteikumi “Kartiba, kada notiek starpinstitucionala sadarbiba b&rnu tiesibu

aizsardzibas joma Auces novada pasvaldiba” (turpmak - Noteikumi) ir saistoSi Auces novada
pasvaldibas izglitibas iestadém, Auces novada Socialajam dienestam (turpmak — Socialais



dienests), Auces novada barintiesai (turpmak - Barintiesa), un Auces novada Pasvaldibas
policijai (visas iestades kopa turpmak - Institiicijas).

1.2. Noteikumu merkis ir uzlabot darbu ar Auces novada paSvaldiba ar bérniem un
gimeném,; veicinat sadarbibu starp dazadam novada institicijam b&érnu un gimenu problému
risinaSana nodroSinot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos beérnu tiesibu un
intereSu aizsardzibas pasakumus.

1.3. Noteikumu pielietoSanas uzdevums ir realiz€t pakapeniskuma principu darba ar
bérniem un gimeném; parkapumu Iimenisku izskatiSanu, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas
un administrativas ietekmé&Sanas metodes biitu atbilstoSas izdaritajam parkapumam/
nodarijumam un bérna vecumam.

2. Darba organizacija preventivaja darba, risinot vardarbibas gadijumu
pret bérnu un darbu ar bérnu, kur$ pielauj normativo aktu parkapumus

Darba organizacija preventivaja darba, risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu, ka art
darbs ar bérnu, kur§ pielauj normativo aktu parkapumus, notiek vadoties péc “Metodiskajiem
ieteikumiem darba ar Auces novada pasvaldibas teritorija dzivojoSu beérnu, kur§ pielauj
normativo aktu parkapumus un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu” (pielikums).

3. Ieintereséto iestazu kompetence sadarbibas nodrosinasana

3.1. Novada izglitibas, kultiiras un sporta nodalas vaditajs konsulté un koordiné
izglitibas iestades vadibu, inform&jot par starpinstitucionalas darba grupas ieteikumiem darba
ar konkrétu Gadijumu.

3.2. Izglitibas iestade atbild par bérnu tiesibas aizsardzibas jautajumu risinaSanu
izglitibas iestade un sadarbojas ar atbildigajam institlicijam bérnu tiesibu jautajumu risinasana
savas kompetences ietvaros.

3.3. Socialais dienests sniedz socialo palidzibu gimeném un bérniem, sadarbojas ar
izglitibas iestazu administraciju un izglitibas iestades atbalsta personalu. Informé atbildigo
institliciju vai amatpersonu par vardarbibas gadijumiem pret bérniem un faktiem, kad vecaku
bezatbildibas dél ir pielauti neattaisnoti skolas kav€jumi un citi normativo aktu parkapumi.
Sastada un realiz€ socialas korekcijas programmas, likuma paredze€tajos gadijumos, noslédz
sadarbibas ligumu ar gimeni un veic sadarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildes uzraudzibu
un kontroli.

3.4. Barintiesa ka aizbildnibas un aizgadibas iestade, prioritari nodroSina bérnu tiesibu
un tiesisko intereSu aizsardzibu, veic nepiecieSamos, normativajos aktos noteiktos bérnu
personisko tiesibu un intereSu aizsardzibas pasakumus. Ja vecaki ar savu ricibu apdraud bérna
fizisko, garigo un tikumisko attistibu, barintiesa lemj par aizgadibas tiesibu partrauksanu
vecakiem. Ja partraukto aizgadibas tiesibu iemesli vairs nepastav, lemj par aizgadibas tiesibu
atjaunoSanu vecakiem.

3.5. Pasvaldibas policija iesaistds preventivajos pasakumos bérnu droSibas
nodroS§inasanai. Inform€& par bérnu tiesibu parkapumiem Starpinstitucionalas sadarbibas darba
grupas sédeé. Lai nodroSinatu bérnu tiesibu aizsardzibu, izvert€jot situaciju dazadas pasvaldibas
teritorijas savlaicigi jakonstateé bernu tiestbam un interesém neatbilstosi apstakli un
nekavgjoties, bet ne veélak ka nakamas darba dienas laika, jainformé Socialais dienests. Par
attiecigo Gadijumu un ricibu sagatavo rakstveida zinojumu.

4. Starpinstitucionalas sadarbibas darba grupa

4.1. Lai nodroSinatu Gadijuma koordinétu un mérktiecigu risinasanu, iesaistito
institiciju darbinieki veido starpinstitucionalas sadarbibas darba grupu (turpmak — Darba



grupa) un vienojas, kurs no Institiiciju specialistiem ir Gadijuma vaditajs, kur$ ir atbildigs par
darbibu koordinéSanu, atbilstosi savai kompetencei un gadijuma veidam:

4.1.1. Ja problémas konstatétas izglitibas iestad€, kuru novérsanai ir nodroS$inats atbalsta
komandas darbs, Gadijuma vaditaja lomu uznemas izglitibas vaditajs vai izglitibas iestades
norikota persona, iesaistot ar1 bérna gimeni, lai vienotos par talaku ricibu.

4.1.2. Konkréta sociala Gadijuma vaditajs ir Sociala dienesta vaditaja noziméts socialais
darbinieks, lai veiktu situacijas un apdraud&juma bérna drosibai, dzivibai un veselibai risku
novertésanu.

4.1.3. Gadijuma vaditaja lomu uznemas barintiesas parstavis, ja izveért&jot riskus
gimeng, jalemj par bérna SkirSanu no gimenes, vecaku aizgadibas tiesibu partrauk$anu un bérna
arpusgimenes apripi, ka ari bérna atgrieSanu vecaku aizgadiba.

4.2. Gadijuma vaditajs organiz€ Darba grupas sédes, péc vajadzibas piesaistot citu
Institiiciju specialistus.

4.3. Aktualais problémzinojums attiecigajai iestadei sniedzama nekavgjoties, vispirms
mutiski, rakstiski — 2 darba dienu laika.

4.4. Darba grupas séd€s plano darbu ar bérnu un vina gimeni, ievérojot $aja Instrukcija
paredz&tos sadarbibas principus, nosakot atsevisku gadijumu risinasanas uzdevumus un katras
Instittcijas veicamo pasakumu apjomu, sniedzot atbalstu un palidzibu bérnam un gimenei.

5. Etika un konfidencialitate

Katras darba grupa icinteresétas institiicijas specialists ievéro &tikas un
konfidencialitates principus, vina l€@mumi un riciba atbilst Latvijas Republikas Satversmei,
citiem normativajiem aktiem un publisko tiesibu principiem, katras iestades darba kartibas
noteikumiem un nolikumam.
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Pielikums

Auces novada pa$valdibas noteikumiem

“Kartiba, kada notiek starpinstitucionala sadarbiba

b&rnu tiesibu aizsardzibas joma Auces novada pasvaldiba”

Metodiskie ieteikumi darba ar Auces novada pasvaldibas teritorija dzivojoSu
bérnu, kurs pielauj normativo aktu parkapumus un risinot vardarbibas
gadijumus pret bernu

1. Pirmais posms (darbs Izglitibas iestade)

1.1.  Izglitibas iestade izdaritos parkapumus fikse rakstveida ( tie var tikt noforméti ka klases
audzinataja vai grupu skolotdja un b&rna sarunu protokoli, Iigumi ar b&rnu, bérna
paskaidrojumi, problémas zinojumi vecakiem vai personam, kas vinus aizstaj( turpmak teksta —
vecaki) problémas zinojumi administracijai, sociala pedagoga dokumentacija, izraksts no
pedagogiskas padomes sédes protokola u.c.);

Darbu ar bérnu, kur§ ir visparizglitojosas izglitibas iestades audzeknis, izglitibas iestade
organize ieverojot pakapenibu:

1.1.1. Klases audzinatajs vai grupu skolotajs sastada rakstveida problémzinojumu vecakiem
un izglitibas iestades administracijai, kura noradami konkréti fakti, audzinataja riciba, kas
darits, lai noverstu problému, rezultati u.c.;

1.1.2. Klases audzinatajs vai grupu skolotajs kopigi ar bérnu, bérna vecakiem, izglitibas
iestades atbalsta personalu, izglitibas iestades administraciju organiz€ parrunas, kuru gaitu fikse
sarunas protokola, un nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu bérnam un vina vecakiem un
vinu aizstaj&jiem problémas risinasana;

1.1.3. Izglitibas iestades administracijas norikots darbinieks, piedaloties bérna vecakiem,
noslédz vienoSanos par sadarbibu problémas risinasana;

1.1.4. beérna parkapuma izskatiSanai var sasaukt pedagogiskas padomes s&di vai mazo
pedagogisko sedi( sedes protokola izraksts vai kopija);

1.1.5. Ja veikto pasakumu rezultata problémas risindgjums nav panakts, Izglitibas iestades
vaditajs vai noziméta persona nodod izskatiSanai problémzinojumu par beérna izdarito
parkapumu Auces novada Socialajam dienestam( turpmak- Socialais dienests), vajadzibas
gadijuma, pievienojot ar lietu saistito dokumentu kopijas;

1.1.6. Ja bérns dzivo arpus Auces novada paSvaldibas administrativas teritorijas, tad
problémzinojumu par bérna izdarito parkapumu nosiita attiecigajai paSvaldibai, péc bérna
dzivesvietas, vajadzibas gadijuma, pievienojot ar lietu saistito dokumentu kopijas;

1.1.7. Gadijuma, ja beérna vai vina vecaku darbibas ir saskatamas administrativa parkapuma
pazimes, izglitibas iestade nosiita attiecigos materialus PaSvaldibas policijai;

2. Otrais posms( darba iesaistas Socialais dienests)

2.1. Sanemot problémzinojumu no izglitibas iestades, Sociala dienesta vaditajs koordiné un
uzdod sociala dienesta darbiniekam veikt darbu ar bérnu un vina gimeni:

2.1.1. iepazities ar sadzives apstakliem gimeng, par to sastadot attiecigos apsekosSanas aktus;
2.1.2. veikt parrunas ar bérnu un vina vecakiem un ,nepiecieSamibas gadijuma, pieaicinat
skolas pedagogus, socialo pedagogu, skolas psihologu vai skolas administraciju,

2.1.3. lemt par Socialas korekcijas programmas izstradi.

2.2. Konstatgjot vecaku bezdarbibu, bezatbildibu vai nolaidigu ricibu bérna audzinaSana,
Socialais dienests zino Auces novada Barintiesai ( turpmak- Barintiesa);

2.3. Gadijumos, kad vecaku darbibas ir saskatamas administrativa parkapuma pazimes,
Socialais dienests informé Auces novada Pasvaldibas policijai;



2.4. Konstatgjot, ka bérns veic darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas:

2.4.1. Sociala dienesta socialais darbinieks darbam ar bérnu un vina gimeni, atbilstosi Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma 58.panta nosacijumiem un saskana ar normativo aktu prasibam
bérnu tiesibu aizsardzibas joma, iekarto nepilngadiga bérna profilakses lietu, izstrada uzvedibas
Socialas korekcijas un sociala atbalsts programmu b&rnam un organize€ ta izpildi,

2.4.2. NepiecieSamibas gadijuma zino PaSvaldibas policijai par problému un lidz piedalities
nepilngadiga individuala prevencijas darba organizésana;

2.4.3. Pasvaldibas policija veic ar likumu uzliktas funkcijas:

1) bridina vecakus par vecaku pienakumu nepildiSanu,

2) sastada administrativo protokolu par vecaku pienakumu nepildiSanu,

Sastada administrativos protokolus par parkapumu un nosiita tos izskatiSanai un Iémuma
pienemSanai Administrativaja komisija.

3. TreSais posms( darba iesaistas Auces novada Barintiesa un nepiecieSamibas gadijuma
Pasvaldibas policija)

3.1. Konstatgjot atkartotu, vairakkart€§ju parkapumu pielausanu, kas raduSies vecaku
bezdarbibas, bezatbildibas vai nolaidibas dél, jebkura no ieinteres€tajam iestadem ir tiesiga
iesniegt Barintiesa problémzinojumu un visu dokumentu un materialu kopijas, kas apstiprina
problémas aktivitati, ka arT materialus, kas apliecina likumparkapumu izdariSanas faktus un
pakapeniskuma principa piemerosanu likumparkapumu izskatiSanas procesa.

3.2. Barintiesa, savas kompetences ietvaros, veic darbibas saskana ar normativajiem aktiem;
3.3. Pasvaldibas policija veic ar likumu uzliktas funkcijas.
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