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Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparejie noteikumi

1. Sis nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu, ka darbojas un tiek finanséti,
izveidoti no jauna vai reorganizeti Auces novada Kultiiras centra (turpmak — Kultiiras centrs) un
ta nodalu amatiermakslas jeb radoSie kolektivi (turpmak — radoSie kolektivi), ka arT nosaka to
darbibas un verté€Sanas prioritates.

2. Kulturas centra radoSo kolektivu darbibas meérkis ir nodroSinat no Auces novada
pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) autonomam funkcijam izrietoSu uzdevumu izpildi - rapéties
par kultiiru un sekmét tradicionalo kulttiras veértibu saglabasanu un tautas jaunrades attistibu.

3. Nolikuma lietoto terminu skaidrojums:

3.1. amatiermaksla — cilvéka radosa izpausme un lidzdaliba nemateriala kultiiras mantojuma
1zzina$anas, radiSanas, parmantosanas un populariz€Sanas procesa, viena no kultiiras identitates,
uzturéSanas un parmantoSanas formam,;

3.2. amatiermakslas jeb radosais kolektivs - viendabiga vai dazada vecuma un etniskas
piederibas fizisku personu grupa, kuru brivpratigai, regularai darbibai apvieno kopigas intereses
nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanai, tradicionalas un inovativas amatiermakslas
attistiSanai kada no miizikas, dejas, t€lotajmakslas vai citas radoSas izpausmes jomam;

3.3. kolektiva vaditajs — attieciga radoSa nozaré kompetenta persona ar atbilstoSu izglitibu,
kas organize un vada radosa kolektiva darbibu.

1. RadoSo kolektivu darbibas un to finanséSanas merki un prioritates

4. RadoSo kolektivu darbibas merkis ir nodroSinat nemateriala kultiiras mantojuma
saglabasanu un Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu, sekmé&t amatiermakslas
pieejamibu un iedzivotaju radosu laika pavadiSanu, saglabat un attistit tautas tradicijas saknotas
radosas prasmes un tautas makslas daudzveidiba, rosinat maksliniecisko jaunradi un attistit
kultarvidi Auces novada.



5. RadoSo kolektivu finanséSanas mérkis ir uzturét augstu radoso kolektivu maksliniecisko
limeni iepriek$ min€to mérku sasniegSanai.

6. Prioritari tiek atbalstiti tie radoSie kolektivi, kas nodrosina Vispargjo latvieSu Dziesmu un
Deju svétku un Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku procesa nepartrauktibu,
saglaba, attista un popularizé tautas makslu, ka ar1 tie, kuri nolikuma paredz€taja veértésanas
kartiba ieguvusi augstako vai 1. kategoriju.

7. Ar savu darbibu radosie kolektivi iesp&u robezas tiecas sasniegt iesp&jami augstakus
makslinieciskos rezultatus, piedaloties gan paSu inici€tos, gan pilsCtas, regiona, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, radoso kolektivu dalibniekiem piedaloties radoso kolektivu
darbiba brivpratigi.

111.Rado$o kolektivu darbiba

8. RadoSo kolektivu darbibas vertéSanas periods jeb sezona ir no 1.septembra lidz
31.julijam.
9. RadosSajam kolektivam noteiktais minimalais dalibnieku skaits katra vecuma grupa ir
sads:
9.1. tautas deju kolektiviem — ne mazak ka 8 dejotaju pari, tas ir: 16 dalibnieki,
9.2.  citu zanru deju grupam un studijam — ne mazak ka 12 dalibnieki;
9.3.  koriem — ne mazak ka 16 dalibnieki;
9.4.  vokalajiem ansambliem — ne mazak ka 8§ dalibnieki;
9.5. folkloras un tradiciju kopam — ne mazak ka 10 dalibnieki;
9.6.  putgju orkestrim — ne mazak 14 dalibnieks;
9.7.  teatra studijai — ne mazak ka 8§ dalibnieki;
9.8.  vizualas un lietiskas makslas studijam — ne mazak ka 10 dalibnieki.
10. Kultaras centra darbojas $adi radoSie kolektivi:

10.1. Jaunie$u tautas deju kolektivs ,,Virpulis™;

10.2. vidgjas paaudzes tautas deju kolektivs ,,Robeznieki”;
10.3. vidgjas paaudzes tautas deju kolektivs ,,Novadnieki”;
10.4. vid&jas paaudzes tautas deju kolektivs ,,Klabdancis”;
10.5. senioru deju kopa ,,Randins”;

10.6. senioru deju kopa ,,Madaras”;

10.7. jauktais koris ,,Auce”;

10.8. put€ju orkestris ,,Auce”;

10.9. tautas lietiSkas makslas studija ,,Auce”;

10.10. tautas lietiskas makslas studija ,,Béne”;

10.11. folkloras kopa ,,Ligotne”;
10.12. lauku kapela ,,Auce”;
10.13. amatierteatris ,,Kopa”;
10.14. amatierteatris Mezrozite”;
10.15. amatierteatris ,,Tonis”;
10.16. amatierteatris ,,Ukri”;
10.17. amatierteatris ,,Béne”;

10.18. amatierteatris ,,Caukstenes”;
10.19. vokalais ansamblis ,,Sparni”;
10.20. damu vokalais ansamblis

10.21. bérnu tautas deju kolektivs ,,Saulite”;
10.22.  bérnu tautas deju kolektivs ,,Virpulitis”;
10.23. bérnu vokalais ansamblis;

10.24.  bérnu studija ,,Spridzeklisi’;

10.25. ritma grupa.



11. Jauna rado$a kolektiva izveidi var ierosinat Kultiras centra darbinieki un radoSo
kolektivu dalibnieki, ka ari citas personas, iesniedzot iesniegumu Kulttras centra, kas So
priekslikumu sagatavo un iesniedz izskatiSanai Auces novada domes (turpmak — dome)
izglitibas, kultiiras, jaunatnes un sporta lietu komiteja.

12. Jaunu radoso kolektivu izveide un radoSo kolektivu statusa maina var notikt vienu reizi
gada, sakot ar jaunu Kulttras centra budzeta gadu. Asign€juma pieskirSanas gadijuma Kultiiras
centrs pienem l@émumu par jauna kolektiva izveidi un attiecigi virza apstiprinaSanai domes
izglitibas, kulttras, jaunatnes un sporta lietu komiteja grozijumus un iepriekSminétas komitejas
pozitiva atzinuma gadijuma - uz domes s&di grozijumus nolikuma 10.punkta.

13. Radosais kolektivs var tikt reorganizets nolikuma noteiktas radoSo kolektivu vertéSanas
rezultata vai radoSajam kolektivam partraucot savu darbibu. Kultiras centrs attiecigi virza
apstiprinaSanai domes izglitibas, kulturas, jaunatnes un sporta lietu komiteja un iepriekSminétas
komitejas pozitiva atzinuma gadijuma - uz domes s€di grozijumus nolikuma 10.punkta.

14. RadoSo kolektivu dalibnieku piesaisti un darbibu tajos nodroSina un vada kolektivu
vaditaji.

IV. Kolektiva vaditaja tiesibas un pienakumi

15. Kolektiva vaditaja kompetence ir noteikta nolikuma, darba liguma un amata apraksta.
Kolektiva vaditaju pienem darba un atlaiz no darba Kultiiras centra direktors. Kolektiva vaditajs
personigi ir atbildigs par sava radosa kolektiva darbibu - ta maksliniecisko Itmeni, regularu
trenin nodarbibu norisi (péc ieprieks saskanota nodarbibu grafika), piedaliSanos dazada limena
skatés un konkursos, koncertdarbibu, dalibnieku sastava nodro§inasanu, veicot to registru un
nodarbibu apmekl&uma uzskaiti, ka ar1 jaunu interesentu piesaisti radoSajam kolektivam.

16. Kolektiva vaditajam radosa kolektiva darbibai ir tiesibas izmantot Kulttras centra telpas
atbilstosi Kultiiras centra vadibas apstiprinatam méginajumu un pasakumu grafikam.

17. RadoSajiem kolektiviem ir pienakums piedalities Kultiiras centra organizetajos
pasakumos saskana ar Kultliras centra pasakumu planu, ka ar1 citos paSvaldibas pasakumos,
saskanojot to ar Kulturas centra vadibu.

18. Kolektiva vaditajs katru gadu Kultiiras centra direktora noteikta kartiba, balstoties uz
sava kolektiva dalibnieku vai bérniem vecaku iesniegumiem (1., 2. pielikumi), iesniedz Kultiiras
centram sava rado$a kolektiva jaunas sezonas darbibas planu ar dalibnieku sarakstu, pasakumu
planu un no ta izrietoSu nakama gada budzeta pieprasijumu (3.pielikums), ievérojot domes
noteiktos noradijumus atbilstosi iepriek$€jas sezonas darbibas noverte§jumam lidz 1.oktobrim.

19. Kolektiva vaditajs, kura vadita radoSa kolektiva riciba ir par Kultiras centra budzeta
lidzekliem gatavoti terpi, iegadati rekviziti, miizikas instrumenti u.c. inventars, noslédz ar
Kultiiras centru [igumu par materialo vertibu saglabasanu (4.pielikums).

20. Kolektiva vaditajs katra ménesa pirmaja darba diena iesniedz Kultiiras centram savu —
kolektiva vaditaja un asistenta méneSa darba laika planu un pagajusa ménesa darba laika atskaiti
(5.pielikums) radosa kolektiva dalibnieku nodarbibu u.c. aktivitaSu apmekl€juma uzskaites lapu
(6.pielikums).

21. Kolektiva vaditajs iesniedz Kultiiras centram transporta u.c. pakalpojumu pieprasijumu
valsts meéroga pasakumiem, ja tas nepiecieSams un paredzets Kulttras centra budzeta, ne velak
ka tris ned€las pirms planota pasakuma (7.pielikums).

22. Kolektiva vaditajs iesniedz Kultiiras centram arzemju rado$a brauciena - komand&juma
(ja tas paredz€ts apstiprinataja Kulttiras centra budzeta) pieprasijumu ne vélak ka [idz 1.martam
(8.pielikums), ka arT atskaiti (briva forma) tris darba dienu laika péc komand&uma.

23. Kolektiva vaditajs katru gadu, noslédzot sezonu, Iidz 31.augustam iesniedz kopgjo
atskaiti (9.pielikums) par sava radosa kolektiva darbibu sezona.

24. Kolektiva vaditajam ir tiesibas iesniegt savus ierosinajumus un radosos piedavajumus
Kultiiras centra un paSvaldibas méroga kultiiras pasakumu plana bagatinasanai.

25. Radoso kolektivu darbibu parrauga Kultiiras centra vadiba.



V. RadoSo kolektivu un kolektivu vaditaju darbibas veértéSana

26. Radoso kolektivu vértésana notiek katru gadu, noslédzot nolikuma noteikto radoSo
kolektivu darbibas sezonu, apkopojot radoso kolektivu dazada méroga skat€s giitos rezultatus un
kolektivu vaditaju atskaites par kolektivu darbibu.

27. RadosSos kolektivus vérte domes izglitibas, kultiiras, jaunatnes un sporta lietu komitejas ik
gadus apstiprinata radoso kolekttvu darba vértésanas komisija 5 (piecu) cilvéku sastava (turpmak
— vertéSanas komisija). RadoSo kolektivu darbiba ieprieks€ja sezona jaizverte lidz
15.septembrim.

28. Vertesanas komisija radoSos kolektivus vérte ik gadu peéc sadiem krit€rijiem
(10.pielikums):

28.1. radosa kolektiva makslinieciskais sniegums - satura kvalitate atbilstosi zanram un
dalibnieku vecuma grupai;

28.2. radosa kolektiva makslinieciska snieguma vizualais t€ls, radoSums un
laikmetigums;

28.3. sasniegumi starptautiskajos un vietgja méroga festivalos, konkursos, koncertos vai
izstades;

28.4. kolektiva radosa aktivitate - atsauciba, iesaistoties pasvaldibas un Kultiiras centra
pasakumos;

28.5. radosa kolektiva paSiniciativa — jaunu radoSo ideju piedavajums un sp€ja tas
istenot, piesaistot argjo finans€jumu.

29. Ja radosais kolektivs ir piedalijies augstaka limena — regionalajas vai valsts m&roga
skatés (ja tadas konkrétaja sezona bijusas), tad, nosakot radosa kolektiva atbilstibu noteiktai
kategorijai, nolikuma 28.punkta (10.pielikuma) noteiktajos pirmajos divos kritérijos tick nemts
vera augstaka Itmena vertgjums, bet 3., 4. un 5. kritérija tiek veikts radoSa kolektiva kopgjas
darbibas veértéjums, noslédzot sezonu.

30. Tiem radosajiem kolektiviem, kuri sezonas laika nav piedalijusies regionalajas vai valsts
meéroga skats un konkursos, maija ménest Kultiiras centrs riko ikgad€jo vietgjo radoso kolektivu
koncertu — skati un vizualas — lietiSkas makslas izstadi, kuras vertésanas komisija verté radoso
kolektivu nolikuma 28.punkta (10.pielikuma) noteiktajos pirmajos divos kritérijos, bet 3., 4. un
5. kriterija tiek veikts radosa kolektiva kop€jas darbibas vertéjums, noslédzot sezonu.

31. Radosie kolektivi tiek verteti peéc 50 punktu sisteémas, katram veértéSanas komisijas
loceklim aizpildot radosa kolektiva vértéjuma tabulu (ja kolektiva ir vairakas vecuma grupas,
katrai vecuma grupai tabula aizpildama atseviski, 10.pielikums) katru kriteriju veértgjot atseviski,
pieskirot tam 3 — 10 punktus:

31.1. izcili — 10;
31.2.  teicami—9;
31.3.  lotilabi —8;
31.4. labi-7,

31.5.  gandriz labi — 6;
31.6. viduveji — 5;
31.7.  apmierinosi — 4;
31.8. vaji-3.

32. Katrs radosais kolektivs (vai atseviskas ta vecuma grupas) vert§jumu iegiist, vert€sanas
komisijas loceklu pieskirtos punktus saskaitot un dalot ar komisijas loceklu skaitu
(11.pielikums).

33. Apkopojot iegiitos punktus, radoSie kolektivi tiek iedaliti piecas kvalitates kategorijas:

33.1. 45— 50 punkti — augstakas kategorijas kolektivi;
33.2. 40— 44,99 punkti — 1 .kategorijas kolektivi,
33.3. 30 -39,99 punkti — 2.kategorijas kolektivi,
33.4. 15-29,99 punkti — 3 kategorijas kolektivi.



34. Jaradosaja kolektiva dalibnieku skaits ir mazaks par nolikuma 9.punkta noteikto vélamo
minimumu, tas tiek ieklauts vértéSanas 3.kategorija.

35. Visu Kultiiras centra radoso kolektivu veért§jums tiek apkopots Kultiiras centra radoSo
kolektivu darbibas rezultatu novértéSanas protokola (12.pielikums), ko paraksta komisijas
priekSseédetajs un pargjie locekli.

36. Ja 3. kategorijas radoSais kolektivs pé&c gada atkartoti tiek noveértéts atbilstosi
3 kategorijai, tad radosais kolektivs tiek reorganizets vai likvidets.

V1. RadoSo kolektivu finansésanas kartiba

37. Radosie kolektivi var sanemt pasvaldibas finanséjumu savas darbibas nodrosinasanai un
uzlaboSanai (metodologisko materialu, inventara un térpu iegadei, dalibai vietéja m&roga un
arvalstu koncertos, konkursos u.c. pasakumos) atbilstosi nolikuma paredzetas radoso kolekttvu
vertéSanas rezultatiem domes apstiprinata Kultiras centra gada budzeta ietvaros.

38. Kolektiva vaditajs, sagatavojot nakama gada budzeta pieprasijumu nolikuma 37.punkta
minétajam aktivitateém, nedrikst parsniegt nolikuma 40.punktd min€to maksimalo finans€juma
apjomu. Nakama gada budzeta pieprasijjumam jabut detaliz&ti atSifrétam un pamatotam,
pieprasijuma uzraditas aktivitates sakartojot prioritara seciba, ka pirmo noradot aktivitati ar
augstako prioritati.

39. Pielaujama finansiala atbalsta summa nakama gada budZeta pieprasijumam iegiistama,
kvalitates vert§juma kategorija nolikuma 40.punktd noteikto naudas summu vienam radosa
kolektiva dalibniekam reizinot ar radosa kolektiva dalibnieku skaitu.

40. Vertgjuma kategorijam noteiktas maksimalas naudas summas radosa kolektiva nakama
gada budZeta pieprasijuma vienam dalibniekam ir §adas:

40.1.  augstakas kategorijas kolektiviem - 100 EUR gada;
40.2.  1.kategorijas kolektiviem — 80 EUR gada;
40.3. 2. kategorijas kolekttviem - 40 EUR gada;
40.4. 3. kategorijas kolektiviem - 20 EUR gada.

41. Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku, ka ar1 Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku gada un gadu pirms tiem to dalibniekiem budZeta pieprasijumu reizina ar $adu
koeficientu:

41.1.  augstakas kategorijas kolektiviem - 4;

41.2.  1.kategorijas kolektiviem — 3;

41.3. 2. kategorijas kolektiviem — 2;

41.4. 3. kategorijas kolektiviem koeficients netiek piemérots.

42. Pirms Kultiiras centra kop&ja budzeta pieprasijuma iesniegSanas domé Kultiiras centra
vadiba ar kolektivu vaditajiem parruna iesp€jama finans€juma prioritates, paturot tiesibas
noteikt un novertét pieprasito lidzeklu saméribu un nepiecieSamibu salidzinajuma ar citu radoSo
kolektivu vajadzibam, ievérojot kultiras nozares attistibas planosanas dokumentus pasvaldiba un
Kulttiras centra darbibu kopuma.

43. Péc ikgadgja paSvaldibas budzeta apstiprinaSanas Kultiras centra direktors divu nedélu
laika p&c apstiprinata budZeta sanemsSanas vienojas ar kolektivu vaditajiem par pieskirto lidzeklu
racionalu izlietojumu saskana ar prioritattm un izdod attiecigu rikojumu, nosakot katram
radoSajam kolektivam pieejamo finanSu Ilidzeklu apmeéru nolikuma 37.punkta min€tajam
aktivitatém, saglabajot proporcionalitati starp radoSa kolektiva finans€juma pieprasijjumu un
budzeta pieskirtajiem lidzekliem. Ja radoSajam kolektivam ir vairakas vecuma grupas, finansu
dalijums notiek atbilstosi katras grupas noverté§jumam un dalibnieku skaitam.

44. Pec nolikuma 43.punkta noteikta rikojuma sanemsSanas attieciga kolektiva vaditajs
atbilstosi budzeta pieprasijuma noraditajam prioritatém preciz€ radosa kolektiva istenojamas
aktivitates un to TstenoSanas izmaksas un iesniedz Kulttiras centra direktoram.



45. Ja Kultiiras centrs apstiprinata budzeta ietvaros nevar segt pilniba atsevisku radoSo
kolektivu ieceréto pasakumu izmaksas, So pasakumu nodroSinasanai Kulttras centrs var sanemt
ziedojumus no juridiskam un fiziskam personam.

46. RadosSo kolektivu vaditaju noslodzi un atalgojumu nosaka Kultiiras centra direktors,
vadoties no $adam maksimalam amata likmé&m un atalgojuma apmera:

46.1.

46.2.

Maksimalas likmes:
Radosa kolektiva Likme/amata vienibas
novertejums
Augstakas kategorijas 1,5
kolektivs
1 kategorijas kolektivs 1,3
2 .kategorijas kolektivs 1
3 .kategorijas kolektivs 0,5

Atalgojuma maksimalais apmers:

Radosa kolektiva Normativajos aktos
novertejums noteiktais atalgojuma
maksimalais apmers, kas
reizinats ar §adu

koeficientu
Augstakas kategorijas 0.70
kolektivs
1. kategorijas kolektivs 0.60
2 .kategorijas kolektivs 0.55
3 kategorijas kolektivs 0.50
VIl. Nolikuma minéto pielikumu saraksts

47. Kultiiras centra radoSo kolektivu darbiba tiek izmantotas $adas veidlapas:

47.1.
47.2.
47.3.
47.4.
47.5.
5.pielikums;
47.6.
47.7.

radosa kolektiva dalibnieka iesniegums — 1.pielikums;

radosa kolektiva dalibnieka - bérna vecaka iesniegums — 2.pielikums;

radosa kolektiva sezonas darbibas plans — 3.pielikums;

ligums par materialo vertibu saglabasanu - 4.pielikums;

radosa kolektiva vaditaja/asistenta méneSa darba laika plans/atskaite -

radosa kolektiva dalibnieku nodarbibu apmeklgjuma uzskaite - 6.pielikums;
Kultiiras centra radosa kolektiva vaditaja pieprasijums braucienam Latvijas

Republikas teritorija - 7.pielikums;

47.8.
8.pielikums;
47.9.
47.10.
47.11.
47.12.

Kultiiras centra rados$a kolektiva vaditaja pieprasijums arzemju braucienam —

atskaite par radosa kolektiva darbibu sezona — 9.pielikums;

radosa kolektiva noveértéjuma tabula — 10.pielikums;

radoso kolektivu novértgjuma tabula - kopvertgjums — 11.pielikums;

radoso kolektivu darbibas rezultatu vértésanas gala protokols — 12. pielikums.



VI1Il. Nosleguma noteikumi

48. Nolikums stajas speka ar 2018.gada 1.septembri.

49. Ar nolikuma spéka stasanas dienu atzit par spéku zaud€juSu Auces novada domes 2011.gada

26.janvara nolikumu “Par Auces novada kulttiras iestazu tautas makslas un amatiermakslas
kolektivu vaditaju atalgojumu”.

Domes prieksseédéetaja V. KerSus



1.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finans€$anas nolikums”

Radosa kolektiva dalibnieka iesniegums

(vards, uzvards)

(dzimSanas gads, datums)

(dzivesvietas adrese)

(kontakti - telefons, e-pasts)

IESNIEGUMS

20 . gada

Auces novada Kultiiras centra direktoram

(vards, uzvards)

Lidzu uznemt mani
(KC struktiirvienibas nosaukums)

sastava.

(radosa kolektiva)

Apnemos apmeklét méginajumus, koncertus, nodarbibas, klausit/izpildit vaditaja noradijumus.
Ieverot Kulttiras centra ieks€jas kartibas noteikumus.

Piekritu, ka mé&ginajumos, koncertos, izrad€s, izbraukuma pasakumos, gajienos un citos ar
radosa kolektiva darbibu saistitos pasakumos var mani fotografet, filmet un publiskot Sos att€lus.

(paraksts)



2.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finans€$anas nolikums”

Radosa kolektiva dalibnieka vecaka iesniegums

(vards, uzvards)

(dzimsanas gads, datums)

(dzivesvietas adrese)

kontakti (telefons, e-pasts)

IESNIEGUMS

20 . gada

Kultiras centra direktoram

(vards, uzvards)

Liidzu uznemt manu délu/meitu
(vards, uzvards)

(dzim$anas gads, datums)

(KC strukturvienibas nosaukums)

sastava.

(radosa kolektiva)

Inform&ju, ka bérna veselibas stavoklis ir labs un atbilstoSs radosa kolektiva aktivitatem.
Piekritu, ka mé&ginajumos, koncertos, izradgs, izstades, izbraukuma pasakumos, gajienos un citos
ar radosa kolektiva darbibu saistitos pasakumos var fotografet, filmét manu delu/meitu un
publiskot Sos attelus.

(paraksts)
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3.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finansé$anas nolikums”

Radosa kolektiva sezonas darbibas plans
20/ . gada sezona

Kolektiva nosaukums (noradot KC struktirvienibu):

Kolektiva vaditajs (noradit amatu):

Vards

Uzvards

Talrunis

e-pasts

Kormeistars, koncertmeistars, paligs, repetitors (vajadzigo pasvitrot):

Vards

Uzvards

Talrunis

e-pasts

Nodarbibu laiki 20 ./ .gada sezona:

Nedélas diena Laiks Vieta

Planota daliba pasakumos/koncertos/skates/festivalos/projektos:
(no 20__.gada 1.septembra Iidz 20 .gada 31.augustam)

Datums/ménesis Vieta Pasakums
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BudzZeta lidzeklu pieprasijums 20 . gadam

Nosaukums Summa (EUR) Pamatojums

Kolektiva dalibnieki:

(bérnu kolektiviem noradit vecaku talruni un e-pastu)
Nr. Vards Uzvards DzimSanas | Talrunis, e-pasts Dalibnieka (vai
p.k. dati vecaka) paraksts

Sagatavot un iesniegt KC ik gadu lidz 1.oktobrim!

Radosa kolektiva vaditajs:

(paraksts)

(vards, uzvards)
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4.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finans€$anas nolikums”

Ligums par materialo vértibu saglabasanu

Auce 20 .gada __.
Auces novada Kultiiras centrs, reg.Nr.............. , turpmak teksta saukta ari - DARBA DEVEIJS, kuras
varda amata pilnvaru robezas rikojas tas direktors .................. , NO vienas puses, un
, personas kods - , kurS Auces

novada Kultiiras centra strada par

(strukttirvieniba, radosa kolektiva nosaukums, amats)

(turpmak — DARBINIEKS), no otras puses,

noslédz sadu Iigumu:

1. DARBINIEKS uznemas pilnu atbildibu par materialo vértibu (jebkuru DARBA DEVEJA mantu,
kura ir novért§jama materiala izteiksme, finanSu Iidzekliem) saglabaSanu, kas saistiba ar darba
pienakumu pildisanu tam nodotas glabasanai, izsnieg§anai un pielicto$anai.

2. Materialas vértibas tiek nodotas lietosana saskana DARBA DEVEJA ieksgjas kartibas noteikumiem,
abpusgji parakstot aktu par nodosanu.

3. Lidz ar materialo vertibu pienemsanu DARBINIEKS apnemas:

3.1. saudzigi izturéties pret DARBA DEVEJA materialajam vértibam un veikt visas nepiecie$amas
darbibas, lai noveérstu zaud€jumus, kas tam var rasties vina vai citu personu darbibas vai
bezdarbibas rezultata;

3.2. savlaicigi zinot DARBA DEVEJAM par visiem apstakliem, kas apdraud vinam nodoto
materialo vertibu saglabasanu,

3.3. iepazities ar visiem ieks€jas kartibas dokumentiem, kas attiecas uz vinam nodoto materialo
vertibu saglabasanu, un tos ieverot;

3.4. piedalities vinam nodoto materialo vertibu inventarizacija.

4. DARBA DEVEIJS apnemas:

4.1, radit apstaklus, kas nepieciesami DARBINIEKAM uzticEto materialo vertibu atbilstosai
saglabasanai;

4.2. iepazistinat ar visiem ieks$gjas kartibas dokumentiem, kas attiecas uz DARBINIEKAM nodoto
materialo vertibu saglabasanu,

4.3. noteikta kartiba veikt materialo vértibu inventarizaciju.

5. Ja DARBINIEKA vainas d&] DARBA DEVEJA materidlajam vértibam ir nodariti zaud&jumi,
DARBINIEKS $0s zaud&jumus DARBA DEVEJAM atlidzina Latvijas Republikas normativajos
aktos paredzetaja kartiba.

6. Sis ligums stajas speka, kad to parakstijis DARBINIEKS un DARBA DEVEJS. Sis ligums ir speka
lidz bridim, kad DARBINIEKS ir nodevis tam izsniegtds materialas vertibas citai atbildigajai
personai un par to ir parakstits pienem$anas-nodosanas akts.

7. Sis ligums ir sagatavots uz vienas lapas divos eksemplaros ar vienadu juridisku speku, no kuriem
viens palick DARBA DEVEJAM, bet otrs — DARBINIEKAM.

DARBA DEVEIJS:

(paraksts) (vards, uzvards)

DARBINIEKS:

(paraksts) (vards, uzvards)
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5. pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam
"Auces novada Kultliras centra amatiermakslas jeb
radoso kolektivu darbibas un finansésanas nolikums"

(KC struktarvieniba)

(kolekiivs)

(darbinieks, paraksts)
Radosa kolektiva vaditaja / asistenta ménesa darba laika plans /
atskaite (vajadzigo pasvitrot!)

(gads / ménesis)

Dienas, datumi

taks Ip|  Jo| (1| fci. . (pf Is|  Jsv| _ |p| _ Jo|  _ (T[. _  [c[ P.
Piezimes 2 Piezimes 3 Piezimes 4 Piezimes 5 Piezimes 6 Piezimes 7 Piezimes 8 Piezimes 9 Piezimes 10 Piezimes 11 Piezimes 12 utt.

N

8.00-9.00

9.00-10.00

10.00-11.00

11.00-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-16.00

16.00-17.00

17.00-18.00

18.00-19.00

19.00-20.00

20.00-21.00

21.00-22.00

Stundas: |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

II' Stundas ménesi

Gatavo$anas nodarbibam
Nodarbibas

lzgltoSanas
Koncertdarbba

Citas akfivitates

OX—Z0

Darbinieks:

(vards, uzvards, paraksts)

Struktirvienibas vaditajs:

(vards, uzvards, paraksts) (datums)



(KC struktarvientba)

(rado3ais kolekfivs)

(rado$a kolekfiva vadtajs)

Radosa kolektiva dalibnieku nodarbibu apmekléjuma uzskaite

(gads/ ménesis)

6. pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam
"Auces novada Kultliras centra amatiermakslas jeb

radoSo kolektivu darbibas un finansé$anas nolikums"

Nodarbibu dienas, datumi
Vards, uzvards P 0. S. Sv. T. C. P.
1 2 6 7 10 11 12 vt Kopa / ménesT
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Dalibnieku skaits: 0 0 0 0 0 0 0 0
Rado3a kolekfiva vaditjs: Datums




7.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finans€$anas nolikums”

Auces novada Kultiiras centra
radosa kolektiva vaditaja pieprasijums braucienam Latvijas Republikas teritorija

(KC strukturvieniba)

vaditaja (-as)

(radosa kolektiva nosaukums)

(vards, uzvards)

IESNIEGUMS

Auces novada Kultiiras centra direktoram

(vards, uzvards)

Lidzu pieskirt

(KC strukturvienibas nosaukums)

vajadzibam:

(radosa kolektiva nosaukums)

e Transportu braucienam uz

(marSruts un pasakuma nosaukums)

personam
S.g. . Izbrauk$ana plkst. no
(brauciena datums) (izbraukSanas laiks un vieta)
Majup doSanas plkst.

(datums un laiks)

e Dalibas maksa (EUR)

(summa vardiem)
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e Naktsmitnpu apmaksa (EUR)

(summa vardiem)

e Edinasanas pakalpojumu apmaksa (EUR, ne vairak ka EUR 5 vienai personai diend)

(summa vardiem)

e (Citas vajadzibas

(summa vardiem)

(paraksts)

20 . gada
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8.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finans€$anas nolikums”

Auces novada Kulturas centra
radosa kolektiva vaditaja pieprasijums arzemju braucienam

(KC struktiirvieniba)

vaditaja (-as)

(radoSa kolektiva nosaukums)

(vards, uzvards)
IESNIEGUMS

Auces novada Kultuiras centra direktoram

(vards, uzvards)

Lidzu pieskirt

(KC strukturvienibas nosaukums)

vajadzibam:
(radosa kolektiva nosaukums)
e Transportu braucienam uz
(marsSruts un pasakuma nosaukums)
personam
S.g. . Izbrauk$ana plkst. no
(brauciena datums) (izbrauksanas laiks un vieta)

majup doSanas plkst.

(datums un laiks)

¢ Radosa komandgjuma dienas nauda grupas vaditajam (-iem) __ dienam:

1) :
(amats, vards, uzvards)

2)

(summa vardiem)
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e Dalibas maksa

(summa vardiem)

e Naktsmitnu apmaksa

(summa vardiem)

e (Citas vajadzibas

(summa vardiem)

(paraksts)

20 . gada
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9.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam
“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas
jeb radoso kolektivu darbibas un finans€$anas nolikums”

Atskaite par radoSa kolektiva darbibu 20__./ .g. sezona

Kolektiva nosaukums

KC struktiarvieniba, kura
darbojas kolektivs

Kolektiva vaditajs

Asistents

Kolektiva dalibnieku skaits

1. Kolektiva sasniegumi

Novada / regiona / valsts / starptautiska méroga skates, konkursi, festivali u.c.,
iegiitais vert€§jums — pakape, vieta, nominacija, godalga

Nr.
p.k.

Norises nosaukums

Norises vieta
(valsts, pilséta)

Norises laiks
(gads, datums)

Vertgjums

2. Kolektiva sagatavotais repertuars

Pastavigs kolektiva koncerts, izrade vai uzvedums, izstade, atseviski koncertnumuri u.c.

Nr. | Nosaukums, programma Apjoms Piezimes
p.k.

3. Kolektiva koncertdarbiba

Kolektiva daliba vietgjos un Auces novada méroga pasakumos

Nr. | Norises vieta Norises laiks Piezimes
p.k. (gads, datums)

Kolektiva daliba citu novadu/pilsétu pasakumos

Nr. | Norises vieta Norises laiks Piezimes
p.k. (gads, datums)
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Kolektiva daliba regiona, valsts méroga pasakumos

Nr. | Pilséta, novads Projekts, festivals, konkurss vai | Norises laiks Piezimes
p.k. cita aktivitate, kura (gads, datums)

piedalas kolektivs vai

kolektiva parstavji

Kolektiva aktivitates starptautiskos (arpus valsts) pasakumos

Nr. | Pilséta, novads Projekts, festivals, konkurss vai | Norises laiks Piezimes
p.k. cita aktivitate, kura (gads, datums)

piedalas kolektivs vai

kolektiva parstavji

4. Kolektiva vaditaja (-u) profesionalas zinaSanas un prasmes

Kolektiva vaditaja (-u) atskaites perioda iegutas profesionalas kvalifikacijas — izglitibas limena,
profesionalas pieredzes, zinaSanu un prasmju attistiba, kvalifikacijas paaugstinaSana

Programmas nosaukums | Apmacibu Norises laiks Iegiitais dokuments
veids/apjoms

Papildinformacija:

Radosa kolektiva vaditajs:

vards, uzvards paraksts

KC direktors:

vards, uzvards paraksts

Datums




VertéSanas komisijas loceklis:

Datums:

Radosa kolektiva nosaukums, vecuma grupa un struktdrvieniba:

(vards, uzvards)

10.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam

“Auces novada Kultiiras centra amatiermakslas

jeb radoso kolektivu darbibas un finans€Sanas nolikums”

Rado$o kolektivu NOVERTEJUMA TABULA *

sLAIETL Vertejums
Nr.p.k.| Rado3a kolektiva vértéjuma kritériji "::;g‘:::fum No 3-10 Piezimes
el punktiem
radosa kolektiva makslinieciskais
1. shiegums - satura kvalitate atbilstoSi X
Zanram un daltbnieku vecuma grupai
9 rado$a kolektiva makslinieciska snieguma X
' vizualais téls, radoSums un laikmetigums
sasniegumi starptautiskajos un viet€jos
3. festivalos, konkursos, koncertos vai X
izstades
radosa kolektiva aktivitate — atsauciba,
4, AN ~ X
iesaistoties novada un KC pasakumos
rado$a kolektiva paSiniciativa — jaunu
5. radoSo ideju piedavajums un spéja tas X
Tstenot, piesaistot aréjo finansgjumu
Punktu kopskaits:

* Vertejums veikts atbilstosi Nolikuma 31.punktam:
10 —izcili / 9 —teicami / 8 - loti labi / 7 — labi, 6 — gandriz labi / 5 viduv&ji / 4 apmierinosi, 3 — vaji.




VértéSanas datums:
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11.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam
“Auces novada Kulttiras centra amatiermakslas
jeb radoso kolektivu darbibas un finans€sanas nolikums”

Rado3o kolektivu NOVERTEJUMA TABULA

KOPVERTEJUMS

Radosa kolektiva

VértéSanas komisijas vertejums

Kopéjais punktu

nosaukums, vecuma grupa 1. vertetajs | 2.

vertetajs | 3. vertetajs | 4. vertetajs

5.

vertétajs

skaits

Vidéjais punktu
skaits

Sl Bl A Pl B =

VeértéSanas komisijas loceklis:

VeértéSanas komisijas loceklis:

(vards, uzvards, paraksts)

VertéSanas komisijas loceklis:

(vards, uzvards, paraksts)

VertéSanas komisijas loceklis:

(vards, uzvards, paraksts)

VérteSanas komisijas loceklis:

(vards, uzvards, paraksts)

(vards, uzvards, paraksts)
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12.pielikums

Auces novada domes 24.01.2018. nolikumam
“Auces novada Kulturas centra amatiermakslas
jeb radoso kolektivu darbibas un finans€Sanas nolikums”

Auces novada Kultiiras centra radoSo kolektivu vértesanas komisija

Auces novada Kultiiras centra radoSo kolektivu darbibas rezultatu vertésanas
gala PROTOKOLS

Aucé, datums

Nr. Radosa kolektiva KC strukturvieniba, | Radosa kolektiva Kolektiva RadoSajam
p.k. nosaukums kura kolektivs vaditaja vards, novertéjuma kolektivam
darbojas uzvards punktu skaits pieskirta kategorija

Komisijas priek§sédétajs:

(vards, uzvards)

(paraksts)

Komisijas locekli:

(vards, uzvards)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(paraksts)



