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LATVIJAS REPUBLIKA

AUCES NOVADA DOME

Jelgavas iela 1, Auce, Auces novada, LV — 3708,
talrunis 63745280, fakss 63781719, e-pasts: dome@dome.auce.lv

Auce

APSTIPRINATS
ar Auces novada domes 24.01.2018.
lémumu Nr.41 (prot.Nr.1, 41.§)

Grozijumi: 24.10.2018. nolikums “Grozijumi Auces novada domes nolikuma “Auces novada
domes un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas nolikums”” (apstipr. ar

24.10.2018. lem.Nr.306, prot.Nr.11, 23.3)

27.02.2019. nolikums “Grozijumi Auces novada domes 2018.gada 24.janvara
nolikuma “Auces novada domes un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas
nolikums”” (apstipr. ar 27.02.2019. lem.Nr.104, prot.Nr.2, 70.5)

29.01.2020. nolikums “Grozijumi Auces novada domes 2018.gada 24.janvara
nolikuma “Auces novada domes un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas

nolikums”” (apstipr. ar 29.01.2020. lém.Nr.36, prot.Nr.2, 31.5)

26.02.2020. nolikums “Grozijums Auces novada domes 2018.gada 24.janvara
nolikuma “Auces novada domes un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas
nolikums”” (apstipr. ar 26.02.2020. léem.Nr.86, prot.Nr.3, 44.5)

23.09.2020. nolikums “Grozijums Auces novada domes 2018.gada 24.janvara
nolikumd “Auces novada domes un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas
nolikums”” (apstipr. ar 23.09.2020. lém.Nr.241, prot.Nr.12, 6.)

27.01.2021. nolikums “Grozijums Auces novada domes 2018.gada 24.janvara
nolikuma “Auces novada domes un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas
nolikums”” (apstipr. ar 27.01.2021. léem.Nr.34, prot.Nr.1, 34.5)

AUCES NOVADA DOMES
UN PASVALDIBAS IESTAZU DARBINIEKU
DARBA ATLIDZIBAS
NOLIKUMS

l. Visparigie noteikumi
1. Auces novada domes un pasSvaldibas iestazu darbinieku Darba atlidzibas nolikums (turpmak-

Nolikums) izstradats, pamatojoties uz Auces novada pasvaldibas nolikumu un Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu (turpmak- Likums).

2. Sis nolikums nosaka kartibu, ka nosakamas méne$a amatalgas, piemaksas un pabalsti Auces
novada domes (turpmak teksta - Dome) priekSsédétajam, Domes priekSsédétaja vietniekam,
Domes deputatiem, paSvaldibas izpilddirektoram, pasvaldibas izpilddirektora vietniekam,
Domes izveidoto komisiju un darba grupu priekssédetajiem, locekliem, ka arT Auces novada
pasvaldibas iestazu vaditajiem, darbiniekiem, pieaicinatajiem = specialistiem un
ligumstradniekiem, iznemot pedagogus, kuri 1isteno obligatds vispargjas izglitibas



10.

11.

12.

13.

programmas, tai skaita atbalsta personalu izglitibas programmu istenoSanai, uz kuriem tiek
attiecinati tikai §1 nolikuma 41. — 48.punkta nosacijumi.

(29.01.2020. nolikuma redakcija)
Darbiniekiem var tikt pieskirta tikai Nolikuma un Likuma mingta atlidziba.

Darbinieku minimala darba alga normala darba laika ietvaros nav mazaka par valsti oficiali
noteikto minimalo darba algu. Izmainas minimalaja alga ir pamats darbinieku amatalgu
izmainam.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin$ bez attaisnojoSa iemesla nepilda
savus amata (darba) pienakumus.

Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu veikSanai noteikts nepilns darba laiks,
amatalgu izmaksa par faktiski nostradato laiku.

Il. Amatalgu likmes un to noteikSanas kartiba

Domes priek§sédétajam méeneSa amatalgas apmeérs tiek noteikts Valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto bazes ménesalgas apméru
reizinot ar koeficientu 2,80.

(27.02.2019. nolikuma redakcija)

Domes priekSsédetajam var tikt noteiktas piemaksas, kompensacijas un pabalsti saskana ar
speka esosajiem normativajiem aktiem.

Domes prieks$sédetaja vietnickam meneSa amatalgas apmérs tiek noteikts Valsts un
paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto bazes
meénesalgas apmeéru reizinot ar koeficientu 2,30.

(27.02.2019. nolikuma redakcija)

Domes priekSsédetaja vietniekam var tikt noteiktas piemaksas, kompensacijas un pabalsti
saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem.

Domes deputatiem noteikta stundu samaksas likme, kuras apmeérs tiek noteikts Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto bazes
meénesalgas apméru dalot ar 167 (h ménesi) un reizinot ar §adu koeficientu:

11.1. domes komitejas priekssedetajs un komitejas prieksseédetaja vietnieks — 1,9;

11.2. domes deputats — 1,2.

(27.02.2019. nolikuma redakcija)

Domes deputatu darba atlidziba tiek noteikta par faktiski nostradatajam darba stundam
attiecigaja ménesi, vadoties no $adiem darba apjomiem:

12.1. gatavosanas domes sédei, kura deputats ir piedalijies — 2 stundas;

12.2. gatavosanas komitejas sédei, kura deputats ir piedalijies — 2 stundas;

12.3. daliba domes vai komitejas sede — atbilstosi sédes faktiskajam ilgumam,;

12.4. tikSanas ar vElétajiem — 1 stunda;

12.4. citu deputata pienakumu pildiSana — atbilsto$i domes prieks$seédétaja fiks€tajam citu
deputata pienakumu pildiSanas ilgumam.

(27.02.2019. nolikuma redakcija)

Komisiju, darba grupu locekliem un sekretariem (iznemot deputatus), kuri neatrodas darba
tiesiskajas attiecibas ar Auces novada pasvaldibu, vai kuri atrodas darba tiesiskajas attiecibas
ar Auces novada pasSvaldibu un kuriem darbs darba grupa vai komisija ir saistits ar
dokumentu sagatavosanu un nav ieklauts amata apraksta vai darba liguma, tiek noteikta
darba atlidziba par faktiski nostradatam darba stundam attiecigaja ménesi, 6,00 euro par
vienu darba stundu, vai ka izpilddirektora noteikta piemaksa pie darba samaksas par papildus
darba veikSanu bez faktiski nostradato darba stundu uzskaites.

(29.01.2020. nolikuma redakcija)



14. Pasvaldibas izpilddirektoram méneSa amatalgas apmérs tiek noteikts Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto bazes ménesalgas apméru
reizinot ar koeficientu 2,30.

(27.02.2019. nolikuma redakcija)

15. Pasvaldibas izpilddirektoram var tikt noteiktas piemaksas, kompensacijas un pabalsti saskana
ar speka esosajiem normativajiem aktiem.

16. PaSvaldibas izpilddirektora vietniekam meéneSa amatalgas apmérs tiek noteikts Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto bazes
ménesalgas apméru reizinot ar koeficientu 1,90.

(27.02.2019. nolikuma redakcija)

17. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam var tikt noteiktas piemaksas, kompensacijas un
pabalsti saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.

18. Domes izveidoto iestazu vaditajiem tiek noteiktas sekojosas ménesa amatalgas:

18.1. Beénes pagasta parvaldes vaditdja menesa amatalgas apmérs tiek noteikts
1598,00 euro apmera;

18.2. Lielauces pagasta parvaldes vaditdja meneSa amatalgas apmers tiek noteikts
1598,00 euro apmera;

18.3. Auces novada pasvaldibas policijas priekSnicka méneSa amatalgas apmérs tiek
noteikts 1331,00 euro apméra;

18.4. Auces novada barintiesas prick$sédétaja meénesa amatalgas apmérs tiek noteikts
1278,00 euro apmera;

18.5. Auces novada bibliotekas vaditagja méneSa amatalgas apmérs tiek noteikts
842,00 euro apmera;

18.6. Auces novada Kaultiiras centra direktora méneSa amatalgas apmérs tiek noteikts
1063,00 euro apméra;

18.7. Pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Piladzitis” vaditaja méneSa amatalgas apmers tiek
noteikts 1153,00 euro apméra;

18.8. Pirmsskolas izglitibas iestades “Vecauce” vaditdja méneSa amatalgas apmérs tiek
noteikts 1056,00 euro apméra;

18.9. Pirmsskolas izglitibas iestades “Rikisi” vaditdja meneSa amatalgas apmérs tiek
noteikts 1056,00 euro apméra;

18.10. Auces vidusskolas direktora ménesa amatalgas apmérs tiek noteikts 1917,00 euro
apmera;

18.11. Bénes vidusskolas direktora ménesa amatalgas apmers tiek noteikts 1112,00 euro
apmera;

18.12. Auces Mizikas skolas direktora ménesa amatalgas apmers tiek noteikts 1112,00 euro
apmera;

18.13. Bénes Miuzikas un makslas skolas direktora ménesa amatalgas apmers tiek noteikts
1056,00 euro apméra;

18.14. Auces novada Pieauguso informacijas un izglitibas centra vaditaja méneSa amatalgas
apmeérs tiek noteikts 842,00 euro apméra;

18.15. Auces novada Sociala dienesta vaditdja meéneSa amatalgas apmérs tiek noteikts

1278,00 euro apméra.”.
(27.01.2021. nolikuma redakcija)

19. Pasvaldibas iestazu vaditajiem citas piemaksas, kompensacijas un pabalsti tiek noteikti
saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, Domes lémumiem vai Domes
priek§sédetaja rikojumu.

20. Pasvaldibas darbiniecku amatalgas apméru nosaka atbilstoSi Auces novada domes
apstiprinatajam amatu klasifikacijas katalogam (turpmak- Amatu katalogs), nemot véra
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amata vértibu (atbildibas Itmeni un sarezgitibu), ka ari konkréta darbinieka individualas
kvalifikacijas un prasmju noveértéjumu (turpmak — Novertéjums).

Noveértéjums tiek veikts, lai:

21.1. novertetu darbinieku darba izpildi atbilstosi noteiktiem kriterijiem;

21.2. noteiktu uz rezultatu sasniegSanu vérstus darbinieku individualos mérkus, kas atbilst
darba dev€ja mérkiem,;

21.3. noteiktu darbinieku macibu un attistibas vajadzibas;

21.4. aktualiz€tu darbinieku amata pienakumus;

21.5. identific€tu t€émas sarunai starp darbinieku un vaditaju.

Darbinieku novért§jumu uzsak ar iestades vaditaja rikojumu un veic normativajos aktos un
iestades vaditaja rikojuma noteikta kartiba.

Pamatojoties uz veikto novertejumu, saskana ar Nolikuma noteikumiem un ierobezojumiem,
iestades vaditajam ir tiesibas ar rikojumu noteikt attiecigas izmainas darbinieka amatalgas
apmera.

Darbinieka amatalga nedrikst parsniegt iestades vaditaja amatalgu.

Jaunpienemtam darbiniekam lidz Novertgjuma veikSanai méneSalgu ar rikojumu var noteikt
ne vairak ka 80% apméra no attiecigajai amatu saimei pielaujama maksimala atalgojuma.

Ja p&c Novertejuma veikSanas tiek konstat€tas butiskas izmainas darbinieka darba rezultatos,
ar iestades vaditaja rikojumu attiecigo darbinieku var parvertét. ParvertéSana nevar tikt veikta
atrak ka péc Cetriem menesiem pé&c kartgjas vertesanas.

Pasvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs, ja tadas tiesibas iestades vaditajam noteiktas
iestades nolikuma, atbilstosi darbinieka amatam noteiktajai méneSalgu grupai un darbinieka
individualas kvalifikacijas pakapei, ievérojot Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara
noteikumu Nr. 66 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas kartibu" nosacijumus, ka arT nemot véra amata vértibu
(amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas) un
iestades apstiprinato darba algas fondu, nosaka darbinieka méneSalgu attiecigajai ménesalgu
grupai paredz&tas ménesalgas ietvaros.

(29.01.2020. nolikuma redakcija)

Pedagogiskajiem darbiniekiem atalgojumu nosaka, pamatojoties uz normativo aktu prasibam
par pedagogu darba samaksu.

Nosakot darbinieku darba samaksas apmeérus, pasvaldibas izpilddirektoram vai iestades
vaditajam jaieklaujas Domes apstiprinata darbinieku atlidzibas fonda paredzéto finansu
lidzeklu ietvaros.

(29.01.2020. nolikuma redakcija)

Auces novada pasvaldibas transportlidzeklu vaditajiem un sporta specialistiem ir noteikta
darba samaksas stundas tarifa likme saskana ar Auces novada pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu.

Auces novada pasvaldibas policijas inspektoriem ir noteikta darba samaksas stundas tarifa
likme saskana ar Auces novada paSvaldibas policijas prieks$nieka rikojumu apstiprinata
pasvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros.

Darbinieku darba algas periodiski, bet ne retak ka vienu reizi divu kalendaro gadu laika, tiek
parskatita un korigéta, nemot véra darbinieka izaugsmi.
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I11. Piemaksas, kompensacijas, pabalsti, socialas garantijas

. Darbiniekam var noteikt piemaksu Iidz 30% no vinam noteiktas ménesalgas, ja papildus

saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem tas aizvieto prombiitn€ esosu darbinieku, pilda
vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
pilda vél citus pienakumus. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no vinam noteiktas ménesalgas.

Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem. Piemaksu par vakanta amata
pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku Iidz ¢etriem méneSiem vakances pastavésanas laika.

Piemaksu par virsstundu un nakts darbu darbiniekiem nosaka LR normativajos aktos

noteiktaja kartiba.

Piemaksu ar rikojumu nosaka iestades vaditajs.

Darbiniekam nevar noteikt piemaksu, iznemot LR normativajos aktos noteiktas obligati

izmaksajamas piemaksas, ja:

37.1. darbinieka Novertgjums ir mazaks par 50% no maksimala iesp&jama Novert§juma
punktu skaita,

37.2. darbiniekam ir konstatéti darba pienakumu izpildes parkapumi, par ko ar iestades
vaditaja rikojumu izteikts disciplinarsods (rdjiens vai piezime).

. Darbiniekam var izmaksat naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz

darbinieckam noteiktas méneSalgas apmeéru, sakara ar darbiniekam vai valsts vai iestadei
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot vera darbinieka ieguldijumu attiecigas iestades merku
sasniegSana.

Aizejot ikgadgja atvalinajuma, darbiniekam var izmaksat pabalstu lidz 50 procentiem no
meénesalgas vienu reizi kalendara gada, nemot véra nodarbinatibas ilgumu iestade, darba
izpildes rezultatus un citus noteiktos krit€rijus, ka ar1 to, ka atvalinajuma pabalsts netiek
parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats
gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots.

Saskana ar ikgad@jo darbibas un tas rezultatu noveért€§jumu darbiniekam reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmers nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas, tam paredzot
ne vairak ka piecus procentus no paSvaldibas budZeta atlidzibai paredzeta lidzeklu apjoma.

Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka vienas minimalas
meénesa darba algas apmera.

Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka
apbediSanu, sanem vienreizgju pabalstu darbiniekam noteiktas meénesalgas apmera.

Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids 1idz 18 gadu vecumam, var pieskirt pabalstu
lidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

BudZeta iesp€ju robezas darbiniekam var tikt noteiktas citas socialas garantijas, kas nav
pretruna LR spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

Darbiniekam tiek noteikta apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka
bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-4. klase.

Darbiniekam tiek noteiktas trTs apmaksatas brivdienas sakara ar darbinieka stasanos lauliba.
Darbiniekam tiek noteikta apmaksata brivdiena izlaiduma diena, darbiniekam vai ta beérnam
absolv€jot izglitibas iestadi;

Apmaksatas brivdienas Darbiniekiem tiek pieskirtas LR normativajos aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba.
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V. Paréjie darba samaksas nosacijumi

Lai nodrosinatu likuma “Par pasvaldibam” un citos normativajos aktos paredzéto pasvaldibu
patstavigo funkciju izpildi, iestades vaditajs ar rikojumu var pienemt darba ligumstradniekus,
nosakot viniem ménesa vai gabaldarbu apmaksu.

Pienemot darbiniekus darba uz parbaudes laiku, darbinieka ménesa amatalga var tikt noteikta
80 % apmera no attiecigajam amatam noteiktas minimalas meéneSalgas apmera.

Katra konkréta darbinieka ménesa amatalgas apmérs noteikto atalgojuma likmju robezas tiek
noteikts ar iestades vaditaja rikojumu.

Amatalga un piemaksas tiek noraditas darba liguma ar darbinieku. Amatalgas izmainu
gadijuma darba Iiguma tiek izdariti grozijumi, kuri noform&jami rakstveida. Par izmainam
darba samaksas sisttma un apméra darbiniekam tiek pazinots ne vélak ka vienu meénesi
ieprieks.

Pasvaldibas iestade no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas
vai tas dalibvalsts institicijam, ka arT no starptautiskas sadarbibas ligumiem (valsts vai
pasvaldibas institlicijas un cita arvalsts vai starptautiska tiesibu subjekta noslégts ligums),
maksa par paveikto darbu tiem darbiniekiem, kuri ir tieSi iesaistiti attiecigo sadarbibas
ligumu izpilde.

Domes prieksseédéetaja V. KerSus



1.pielikums
Auces novada domes
un pasvaldibas iestazu darbinieku darba atlidzibas nolikumam

Svitrots (29.01.2020. nolikuma redakcija)



2.pielikums
Auces novada domes un pasvaldibas
iestazu darbinieku darba atlidzibas nolikumam
Svitrots (29.01.2020. nolikuma redakcija)



